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Pro10 +

Ein Projekt zur frihen
Berufsbefahigung fur Kinder ab 10 Jahren

Eine Einrichtung der k’!
Kath. Jugendfiirsorge e.V. "
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Intensive Betreuung
und Forderung

fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
von 5 Monaten bis 25 Jahren mit erhohtem
Forder- und Fursorgebedarf

Familienzentrum - Elternschule / Familienhilfe Eine Einrichtung der E!
Kath. Jugendfiirsorge e.V. "
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Aubing-lochhausen-
Langwied
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Thalkirchen-Obersendling-
Forstenried-Firstenried-Solln

19

Der Zoo der Stadt Miinchen

@ Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen 2008
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Indikator Soziale Herausforderungen — Stand 2020 lichtblick M}i
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4

Familie

Senioren 3
Wanderungen 1
Soziale 5

Herausforderungen
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Belastungsfaktoren der Familien
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Entwicklungsstand der Kinder im Lichtblick lichtblick &

Stand: 2023 hasenberg|

KOMPIK: Durchschnittlicher Wert fiir alle Kinder
‘ Wohlbefinden und
soziale Beziehungen

‘ Gesundheitshezogene
Kompetenzen und Interessen
Musikalische Kompetenzen

und Interessen

Mathematische
Kompetenzen

Sprache und
‘ fridhe Literacy
Motivationale

Kompetenzen

Emotionale
Kompetenzen

‘ Soziale
Kompetenzen
Motarische
Kompetenzen
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Gluhwurmchen | Sternschnuppen

Boutique m
Ausbildungs-
: 17-25 Jahre
begleltung Ausbildungsbereich m
Jugendbereich 1416 Jahre
1 8 Jugendbereich
()
£ Piraten Lerntiger k= 10413 Jahre
_g 1 2 1 2 -% § Aufbaubereich
Q .. . o=
N Leselowen Schlaufiichse _?;.’, ©
o c = 6-9 Jahre
% 1 2 1 2 8- g Basisbereich
® s =
L [
O

12 12

Mutter-Kind-Gruppen

3-6 Jahre m
Kindergarten

0-3 Jahre




Aufbau Familienzentrum ‘ , é‘g’g
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Friihe Forderung:
Offene Mutter-Kind-Gruppe
Mutter-Kind-Training

Sprach- und PC-Kurse:
Mutter-Kind-Deutschkurs
Deutsch fur Anfanger

Spielgruppe Sprachtreff/ Sprach Café
Mitter-Treff Alpha-Forderangebot
Babygruppe PC-Workshops

Versorgung und Freizeit:

. Vorb "E"{'EI‘I!" "lﬂ'g" Vorbereitung auf eine
Ausgabe von gut 6. Versorgung, - )4 3' AL e Erwerbsté'\tiggkeit:
erhaltener Kinder- Vernetzung und N _ Offene Sprechstunde
kleidung in einer Freizeitgestaltun, : Erw-grhﬁﬁﬁgkei‘l’ Entwicklung von

Flohmarktboutique
Miuttertreff, Café
Ausfliuge, Exkursionen

beruflichen Perspektiven
Bewerbungstraining
Coaching, Praktika
Minijobs

Beratung und Begleitung:

Zur Alltagsbewaltigung und zur
Existenzsicherung
Elternnachmittage zum Thema
Frauengesundheit, Aufklarung,
Hygiene, Schule, Hilfsangebote

Gesunde Lebensfihrung:
Tanz- und Sportangebote
Kurse und Workshops zur
gesunden Ernahrung, Umgang
mit Krankheit, Stress und
Belastung




Ganzheitliche Bildung auf der Basis g
einer gesunden Grundversorgung lichtblick \f_
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Bezugsbetreuung in Kleingruppen

Intensives
soziales Training
Schwerpunkt
Berufsfahigkeit

(Mittagstische, Pausenobst, Kleidung und Schulbedarf,
Einleitung medizinischer und therapeutischer Hilfe)

Elterntraining




Ausbildung und Arbeit

.
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in der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen hasenberg)

»lch habe viel mehr Angst zu arbeiten als
arbeitslos zu sein®

Jessi, 14 Jahre - 2004 g

« Eltern im Niedrigverdienstbereich ! 0 §

Koérperlich anstrengende und
verschleiRende Tatigkeiten

« Geringes Ansehen und wenig Perspektiven

- Abhangigkeit von sozialen Hilfen gehort zur
Normalitat

 Schnelles Geld durch Schwarzarbeit oder
Dealen

Wenig berufliche Kontakte und fehlende
,Modelle* fur attraktive Berufe

Erleben von Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit
im Umfeld, Angst ,,es nicht zu schaffen®

Wenig Selbstbewusstsein und mangelnde
Erfahrung von Selbstwirksamkeit

,2Dunnhautig®, fuhlen sich schnell gemobbt
Unrealistische Vorstellungen

Uberforderung durch die Verantwortung fir
kranke Eltern und jungere Geschwister



Pro 10 + Projekt zur Berufsbefahigung fur Kinder

ab 10 Jahren seit 2004

Ausgezeichnet mit:

,lnnovatio 2007
,Bio. for life Award” 2008

,Deichmann Forderpreis“ 2008
Fordersiegel ,,Phineo® 2016
SwissLife- Forderpreis 2017

Jahrlich aufbauend
e
\t*dc{b‘/" b

Workshops

? Training \
|

Elterntraining

Nacharbeit

e P
+

Aushildungs-
begleitung

e

10-12 Jahre
Motivation wecken

13-14 Jahre
Orientierung geben

14-16 Jahre
Ubergang in Ausbildung
begleiten

+

16-25 Jahre
Unterstitzung wahrend der
Ausbildung

lichtblick
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Motivation wecken - 10 bis 12 Jahrige iy

» Ausbildungsberufe kennen lernen

 die eigenen Starken und Schwachen
realisieren

« Anstrengung erleben und bewaltigen

 Anerkennung und Zugehorigkeit erleben,
Erwerbstatigkeit als Lebensperspektive

hasenberg|

ssIM ersten Jahr war alles neu,

man staunt nur. Ab dem
zweiten Jahr habe ich den
Leuten da Hohlraume in den
Bauch gefragt... Und so wie die
erzahlt haben, dachte ich, das
kann ich auch.*

Fatma, 25 Jahre, heute
Abteilungsleiterin im
Einzelhandel
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fur Kinder ab 10 Jahren I'ChtB!e'nfelé% h

Jahrlich aufbauend

B 10-12 Jahre
6)\&\0 - - Motivation wecken
Training
13-14 Jahre
Orientierung geben
Workshops <+ Elternarbeit
P 14-16 Jahre
Ubergang in Ausbildung
begleiten
Nacharbeit +
S~— 16-25 Jahre
+ Unterstiitzung wéhrend
der Ausbildung
Ausbildungs-

begleitung
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Orientierung geben - 13 bis 14 Jahrige lichtblick 1&

» Realistische Ausbildungswunsche entwickeln
* ein berufsbezogenes Kompetenzprofil erstellen

» Schlusselqualifikationen wie Verlasslichkeit,
Durchhaltevermogen, Motivation und
Flexibilitat erarbeiten

« Konsequenzen von Ausbildungs- und
Arbeitslosigkeit thematisieren

Berufsorientiertes Praktikum um berufliche Perspektiven
zu entwickeln und sich selbst zu erproben




Schlusselqualifikationen im sozialen Training

~Mein eigener
Antrieb bringt
mich ans Ziel”

»Ich erkenne was nétig
istund kann mich an
Situationen anpassen!”

| FLEXIBILITAT

| ANSTRENGUNGSBEREITSCHAFT

~1ch bin aktiv
und strenge
michan!"

| DURCHHALTE VERMOGEN

»ich beende eine
von mir begonnene .
Tatigket!" »Ich nehme Ratschldge
an, um mich meine
Arbeitsweise und

Leistungen zu verbessern

,+Andere kénnen mir
vertrauen, weil ich
Absprachen einhalte!"

5

lichtblick 1.
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,Ich bin immer froh, wenn ein
Lichtblick-Kind in der Klasse ist.
Die erzahlen von ihren
Erfahrungen und ziehen die
ganze Klasse mit.“

Susanne Golla, JADE
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Jahrlich aufbauend

e 10-12 Jahre

@Q&\ - Ao Motivation wecken

Training
13-14 Jahre
Orientierung geben

— .
Workshops Elternarbeit 14-16 Jahre
Ubergang in Ausbildung
begleiten
Nacharbeit +
S~— 16-25 Jahre
+ Unterstiitzung wahrend

der Ausbildung

Ausbildungs-
begleitung
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Ausbildung vorbereiten — 14 bis 16 Jahre lichtblick 1&
den Ubergang begleiten hasenberg

Unterstutzung bei der Ausbildungswahl
Erwartungen von Arbeitgebern abklaren

Verhalten wahrend des Bewerbungsverfahrens
und wahrend der Ausbildung trainieren

Entwicklung von Strategien zur Bewaltigung von
Misserfolgen

Umgang mit Geld — mein erstes Einkommen,
Schuldenpravention

Ausbildungsorientiertes Praktikum, um den Jugendlichen
zu helfen sich fur eine Ausbildung zu entscheiden, Kontakte
zu knupfen, den Ubergang in die Ausbildung vorzubereiten.



Umgang mit Geld lernen - Schuldenpravention gjgg
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+ Geld verdienen und einteilen lernen: Jobben im Lichtblick ab Jugendgruppe uber
Taschengeldfonds (bei Ausgabennachweis gibt es einen Bonus)

+ Kostenvergleiche - in Jugendgruppe bei Einkaufen oder bei der Wahl der Geschenke
(Was kostet etwas? Warum sind vergleichbare Produkte unterschiedlich teuer?)

* Wer verdient was? Einkommensvorstellung, langerfristige Lebensplanung

* Vorbereitung auf das Ausbildungsgehalt

» Kontoeroffnung (zu Beginn der Ausbildung ) und Beratung bei Finanzierungen und
Abbuchungen

» Schuldenfallen kennen (ganz praktisch, z.B. Handy-Apps, Abo-Fallen etc.)

* Finanzberatung, Schulden ja und nein! Warum zahlen wir Steuern? Weitere Finanzthemen
(auch mit externen Kooperationspartnern)
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fur Kinder ab 10 Jahren I'ChtB!e'nfelé% h

Jahrlich aufbauend

(@
6‘“0 / ~
10-12 Jahre

/ Training \ Motivation wecken
13-14 Jahre

Workshops Elternarbeit Orientierung geben
\ / 14-16 Jahre

Ubergang in Ausbildung

Nacharbeit begleiten
16-25 Jahre
Ausbildungs- Unterstitzung wahrend

begleitung der Ausbildung




Workshops mit Kooperationspartnern Iichtblickji\g
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- Stil & Etikette — Rollen in meinem Leben
« Auftreten und Kleidung beim Vorstellungsgesprach
« Welche Kleidung passt zu meiner Stelle?

» Telefontraining

* Von der BegrufRung bis zum Umgang
mit unzufriedenen Kunden

* Mein Bild - von Social Media
bis zum Vorstellungsgesprach
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fur Kinder ab 10 Jahren I'ChtB!e'nfelé% h

Jahrlich aufbauend
o""‘e
Q= - 10-12 Jahre

o Motivation wecken

Training
/ \ 13-14 Jahre

Orientierung geben

<«— Elternarbeit

’]_4-16 Jahre
\ Ubergang in Ausbildung
Nacharbeit begleiten

Workshops

+ 16-25 Jahre
Unterstitzung wahrend
Ausbildungs- der Ausbildung

begleitung




Elternarbeit und Elterntraining

Eltern GUbertragen unbewusst eigene Muster und
negative Erfahrungen und Angste

Eltern kennen Ablaufe und Anforderungen einer
Ausbildung nicht, ,,Vollzeitausbildung®

Eltern interpretieren die Schilderung von Konflikten
und Auseinandersetzungen am Arbeitsplatz als personliche
Abwertung / Angriff / Mobbing

Eltern ubertragen Jugendlichen zu viel Verantwortung
— fur Behorden, Haushalt, Geschwister

Eltern wunschen sich fur ihre Kinder eine gute Zukunft,
dass sie es leichter haben wie sie selbst

MR

haserlbergl_

* Information, Aufklarung,

Ubersetzung der
Anforderungen

« Engmaschige Begleitung,

die Eltern ,,lernen® mit

» Elterntraining, Konflikte

erklaren und losbar
machen

« Familiengesprache im

Lichtblick und in den
Familien



Lichtblick - Abganger Iichtblickjfg
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Statistik Abganger 2015-2023

1% 0%

9%

/1%

= Ausbildung = weiterfihrende Schule = Studium = Arbeit nach abgeschl. Ausbildung/Studium Festanstellung ungelernt = Elternzeit/Mutter = arbeitssuchend = soziales Jahr
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Was bringt's? &y
... aus der Sicht der Pro 10 Absolvent*innen I'ChtEslelnfelré"M’EL

Selbst- und Arbeitserfahrung
Erkennen welche Ausbildung zu mir passt
Kontakte in die Arbeitswelt, die ich fur mich nutzen kann

Viele und aussagekraftige Bestatigungen fur Bewerbungsunterlagen
»Auf meine fruhen Praktika werde ich immer angesprochen®

,<wenn du mit der Schule fertig bist, schick uns doch
deine Bewerbungsunterlagen! Du passt zu uns.*
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Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Lichtblick Hasenbergl
Am Frauenholz10-12
80933 Munchen

Tel.: +49 (089) 318 11 88-10

Fax: +49 (089) 318 11 88-39 Bankverbindung: i S e G

Mail: lichtblick@kjf-muenchen.de IBAN: DE33 7015 0000 0081 1345 46 > E!
www.lichtblick-hasenbergl.org BIC SSKMDEMM Kath. Jugendfiirsorge e.V.



