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 Münchner Beschäftigungs- Qualifizierungsprogramm

 Übergänge Ausbildung & Beruf

 Jugendsonderprogramm

 Praktikumsoffensive / Praktikumswoche

 Job- und Ausbildungsmessen

 Akquise Pflege & Cafè Pflege
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Münchner Beschäftigungs- & Qualifizierungsprogramm

 Förderbereiche:
• Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit
• Berufliche Gleichstellung
• Unterstützung beim Übergang von Schule in Ausbildung & Beruf
• Kompetenzentwicklung in Unternehmen und Branchen

 Ziele:
• kommunales Arbeitsmarktprogramms der LH München
• Zentrale Zielsetzung ist die soziale und berufliche Integration in den Arbeitsmarkt 

sowie Fach- und Nachwuchskräftegewinnung und –sicherung

 Zielgruppen:
• (langzeit-)arbeitslose Menschen
• Menschen mit Migrationshintergrund
• Berufsrückkehrer*innen, Alleinerziehende
• Fachkräfte, Jugendliche, Studierende und Absovlent*innen und viele mehr …

Mit knapp 100 Projekten und jährlich rund 23 Millionen Euro Förderbudget 
verbessert es die Chancen derjenigen, die auf dem Münchner 
Arbeitsmarkt Unterstützung suchen.
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Übergänge in Ausbildung & Beruf

Programm und Schwerpunkte:

 Fach- und Nachwuchskräftegewinnung und -sicherung

 Jugendsonderprogramm

 Messen und Praktikumsoffensive

 Flucht & Migration

 Schwerpunkt Pflegeberufe

 Akquise Pflege

 Erasmus-Grasser-Preis (Preis der Stadt München für Ausbildungsbetriebe)
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Jugendsonderprogramm
 Ziele:

• Unterstützung beim Übergang von der Schule in den Beruf, bei der Ausbildung / Integration 

in Arbeitsmarkt

• Vorbereitung auf bzw. Nachholen von Schulabschlüssen

• Vorbereitung auf die Berufsausbildung (u. a. Berufsorientierung)

• Vermittlung in Ausbildung oder passende Unterstützungsangebote

• Kooperation mit Betrieben: Unterstützung bei der Nachwuchssicherung, 

Ausbildungsplatzbesetzung

 Angebote:
• Informationen und Beratung, Berufsorientierung, Bewerbungstrainings, 

Qualifizierungsmaßnahmen, Praktika / Anbahnung, Ausbildungsmessen u.v.m.

 Zielgruppen:

• Jugendliche beim Übergang von der Schule in Ausbildung und Beruf

• Jugendliche (U 25) und ihre Eltern

• Studierende und Absolventen beim Übergang Studium-Arbeitswelt

• Kleine und mittlere Unternehmen / Betriebe
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Projekte JuSoPro

Ansatz

• Projekte sind präventiv ausgerichtet und verfolgen betriebsnahe Ansätze mit hohem 
Praxisbezug
• Die kontinuierliche Anpassung der Förderschwerpunkte erfolgt in Zusammenarbeit mit den 
lokalen arbeitsmarktpolitischen Akteuren und städtischen Dienststellen
• Bei der Entwicklung seiner Integrationsstrategien legt das Jugendsonderprogramm Wert auf 
Synergien beim Mitteleinsatz und auf die Nutzung von Kooperations- und Koordinationsnetzen
• Das Jugendsonderprogramm ergänzt und erweitert die bestehenden Angebote der 
Jugendhilfe bzw. der Münchner Agentur für Arbeit.

Projektbeispiele:
Servicestelle Berufsbezogene Arbeit (Kreisjugendring München Stadt), task force 4 (Euro-
Trainings-Centre e. V.), azuro – Ausbildungszukunftsbüro (Kreisjugendring München Stadt), 
Jobmentoring (Bürgerstiftung zukunftsfähiges München), Bildungszentrum Berufseinstieg 
(AKA-Aktiv für interKulturellen Austausch e.V.), Projekt pass(t)genau (Kolping 
Bildungsagentur gGmbH), Praktikumswoche (stafftastic), Joblinge (JOBLINGE e.V.), ReDI
School Munich (ReDI School of Digital Integration) und viele mehr...
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Praktikumswoche München powered by stafftastic

Mit der Praktikumswoche lernst du in den Ferien jeden Tag ein neues Unternehmen kennen. 
Du sammelst spannende Praxiserfahrungen und bekommst Einblicke in unterschiedliche 
Unternehmen - individuell und ohne großen Aufwand!
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Was ist die Praktikumswoche?
Partner der Praktikumswoche München
Die Praktikumswoche 2023 München wurde veranstaltet und unterstützt von folgenden Partnern:
• Referat für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt München (MBQ)
• HWK für München und Oberbayern
• IHK für München und Oberbayern

Mit der Praktikumswoche lernen Schüler*innen jeden Tag unterschiedliche Unternehmen kennen.
Die Praktikumswoche fördert die Berufsorientierung in den Regionen und unterstützt Unternehmen 
bei der Fachkräftegewinnung. Neben Ausbildungsverträgen entstehen nachhaltige Verbindungen in 
die Unternehmen.
Die Praktikumstage konnten zeitlich und inhaltlich flexibel gestaltet werden.

Praktikumstage & Berufsfelder
Die Praktikumstage finden flexibel innerhalb des Aktionszeitraums statt, abhängig von den 
ausgewählten Tagen der Unternehmen und Praktikant*innen. Mit der Auswahl der Berufsfelder wird 
die Nachfrage der Schüler*innen festgestellt. Das Angebot wird über die angebotenen 
Praktikumsstellen und zugeordneten Ausbildungsberufe bestimmt.

Unternehmen bei der Praktikumswoche
Die Unternehmen können ihre Praktikumsstellen online hinzufügen und angeben, 
wann sie Praktikant*innen aufnehmen können.
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Auswertung Praktikumswoche München 2023
• 702 Praktikumstage wurden durchgeführt
• 93% der Schüler*innen haben mind. Einen Praktikumsvorschlag erhalten
• 102 Schulen, aus denen sich Schüler*innen registriert haben

Schüler*innen:
• 95% der Schüler*innen würden die Praktikumswoche an Freunde empfehlen
• 81% wissen jetzt genauer, was sie beruflich machen wollen
• 84 % haben ihnen zuvor unbekannte Ausbildungsberufe durch die Praktikumswoche 

kennengelernt
• 86% der Schüler*innen können sich eine Ausbildung in einem besuchten Unternehmen vorstellen

Unternehmer*innen:
• 184 registrierte Unternehmen
• 82% der Unternehmen würden wieder bei der Praktikumswoche mitmachen
• 86% der Unternehmen können sich mind. eine*n Praktikant*in als Azubi vorstellen
• 65% der Unternehmen würden auch 14-jährige Praktikant*innen aufnehmen
• 89% finden die Praktikumswoche-Plattform einfacher als herkömmliche Bewerbungsverfahren
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Auswertung Praktikumswoche München 2023

Top 10 kennengelernte Berufe durch Praktikant*innen

1. Kaufmann/-frau im Einzelhandel
2. Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement
3. Kauffrau/-mann für Büromanagement
4. Hotelfachmann/-frau
5. Koch / Köchin
6. Glaser*in
7. Augenoptiker*in
8. Medientechnologe/-in Druck
9. Heilerziehungspfleger*in
10. Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in
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Job- und Ausbildungsmessen 

 „FirstMinit“

• zu Jahresbeginn

• Frühzeitiges Matching zwischen Ausbildungsstellen und Schüler*innen

• seit 2023 „FirstMinit“ trifft „Pflege“

• Integration der Pflegemesse in allgemeine Job- & Ausbildungsmesse 

(Nach wie vor Besonderes Augenmerk auf Pflegeberufe und Einrichtungen der Pflege)

 „LastMinit“

Jugendliche, die noch kurz nach dem Start des Ausbildungsjahres keinen Ausbildungsplatz 

haben, werden auf der „LastMinit“ mit Unternehmen zusammengebracht, die noch in letzter 

Minute Auszubildende suchen



Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ)

FirstMinit trifft Pflege 2024

• 07. Februar 2024 

• Job- und Ausbildungsmesse 

• wieder zusammengelegt mit Pflegemesse 

• Anmeldung möglich ab Januar 2024 

• PRAXISTAG PFLEGE: 
• „Mit-Mach“-Angebote an den 

Berufsfachschulen
• Schirmherrschaft Gesundheitsminister 

Klaus Holetschek und 
Oberbürgermeister Dieter Reiter  
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Akquise Pflege 

 Unterstützung Jugendlicher & junger Erwachsener im Übergang Schule-Studium-
Ausbildung-Beruf

 Information und Beratung der jeweiligen Zielgruppen über die Möglichkeiten der 
Berufsausbildung

 Organisation und Durchführung von Informationsaktivitäten über Einstiegschancen und 
Karrieremöglichkeiten, z. B. Besuch und Organisation von Messen, Fachveranstaltungen, 
Teilnahme an Veranstaltungen

 Zusammenarbeit mit gesamtstädtischen Kooperations- und Netzwerkpartnern sowie 
Ansprechpartnern der Zielgruppen
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Cafè Pflege

Im Café Pflege informiert und berät die Ausbildungsakquise für die 
Pflegeberufe zu allen Themen rund um die Pflege: Beschäftigung, 
Praktika, Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst, 
Ausbildung, Studium oder Qualifizierung.

 Zielgruppe: Junge Menschen aus dem Bereich Migration & 
Flucht, grundsätzlich aber für alle offen

 Jeden 1. Mittwoch des Monat - 17.00- 18.00 Uhr

 Bellevue di Monaco 
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Job- und Ausbildungsakquise Pflege

für den Raum München

Frau Felicitas Berger

Tel.-Nr. 089/ 233 24460

pflege.raw@muenchen.de
www.muenchen.de/pflege

https://stadt.muenchen.de/infos/pflegeakquise
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Bülent Bulut
Felicitas Berger

Landeshauptstadt München
Referat für Arbeit und Wirtschaft
Kommunale Beschäftigungspolitik und Qualifizierung
Sachgebiet Übergänge in Ausbildung & Beruf

Fachkräfte- und Nachwuchskräftegewinnung
Tel: +49 (0)89 233-24460
E-Mail: fachkraefte.raw@muenchen.de

RAW Webseite: http://www.muenchen.de/raw

Kommunale Beschäftigungspolitik und Qualifizierung
Referat für Arbeit und Wirtschaft | Landeshauptstadt München


