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Gute Bildung fir alle

~unser Ziel ist es, die Bildungschancen von
Kindern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung
zu verbessern. Es braucht gute Bildung fur alle!”

Schulleiterin Antonia Veramendi,
Deutscher Schulpreis 2014, MUnchner Schulpreis 2017



,Mehr als eine Schule - ... *
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Grund- und
Mittelschule
320
Schiiler*innen

Trager der :
freien Campus di

Jugendhilfe Monaco

Berufs-
forderungs
einrichtung



Unsere Kinder und Jugendlichen

Uuber 50% mit Fluchterfahrung

Uber 50% aus prekaren
Lebensverhaltnissen

75% der Schiler*innen haben einen
besonderen Forderbedarf

75 % der Familien zahlen kein
Schulgeld / keine Hortgeblihren, bzw.
reduzierte Betrage



Das Konzept

CAMPUS DI MONACO

‘/— Sprache & —\\

Sprachen

DaZ Forderung

* Sprachsensibler
(Fach)unterricht

* Konzept der
Mehrsprachigkeit

* Sprache &
Bewegung

* Sprache &
Kulturelle Bildung
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Vielfalt &
Verantwortung

Padagogik der
Anerkennung

Mitverantwortung
fiir Lernprozesse

Unterrichtsfach
Engagement

Interkulturelle &
Demokratiebildung

Klassenrat, Schul-
versammlung

Interkulturelle

N

Elternarbeit
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/— Inklusion & -\\

individ. Férderung

* Traumapéadagogik
(,sicherer Ort")

* Forderdiagnostik
* Forderplane

* individuelle
Lernpldne

* Forderunterricht
* Therapie

/;.‘I—ultiprnfessiunelle—s\

* Lehrkrafte

* Sonderpadagogik
* Schulsozialarbeit
* Psychologie

* Fachdienst

(Heilpadagogik,
Therapie,
Einzelintegration)
* Bilinguale &
interkulturelle
Fachkrafte

‘\-\I{ﬂnstler*inman J/J

/,_Bildung & Ganﬂa;\\
aus einer Hand

* Kulturelle Bildung

* Niederschwelliger
Zugang

* enge Kooperation
Schul- und
Ganztagsteam

* gemeinsame
Unterrichts- und
Bildungsprojekte

* Verzahnung der
Forderung

)
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Intensive Sprachforderung

* Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

e Sprachsensibler (Fach) Unterricht
* Konzept der Mehrsprachigkeit
e Sprache und Bewegung



Vielfalt und
Verantwortung

Padagogik der Anerkennung,
,Nur wer selbst Anerkennung
erfahrt, kann Anerkennung
geben”

Unterrichtsfach Engagement

Mitverantwortung im
Lernprozess

diversitatssensible Elternarbeit




Inklusion & Individuelle
Forderung

* Traumapadagogik — Konzept des
sicheren Ortes

* Forderdiagnostik

* Forderplane

Individuelle Lernplane

* Forderunterricht & Therapie




Multiprofessionelles Team

Bilinguale Padagog*innen

Psycholog*innen

Schulsozialarbeit

Kiinstler*innen

* Therapeutische Fachkrafte



Kulturelle Bildung

* Niederschwelliger Zugang zu Kunst, Sport, Tanz
und Theater

* Sprachférderung

e Ankommen in der Gemeinschaft




Schulabschliisse

98% erfolgreiche Schulabschlisse in 2023

100% Weitervermittlung in Ausbildung oder Schulen

jeweils 90 - 100% in den Jahren 2019 bis 2022



Berufsorientierung

* Potentialanalyse
e Schulwerkstatt in der HWK

* Wochentliches Beratungsangebot der
Agentur fur Arbeit in der Schule

e Exkursionen, Betriebsbesichtigungen

* Praxistage und Praktika ab
der Klasse 5

e Kooperationspartner*innen




Zukunftswerkstatt

v'Vollzeitunterricht bis zum Schulabschluss fur nicht mehr
schulberechtigte Jugendliche

v'Bildung unter einem Dach bis zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss

schulanaloger Begleitung wahrend der
Unterricht Ausbildung

Ausbildungsabschluss




Bewerbungscoaching

In den Schulrdumen am Nachmittag:

Hilfe bei der Vermittlung
Bewerbungsunterlagen erstellen
Vorbereiten der Termine
Bewerbungsfotos
Bewerbungsgesprache trainieren




CAMPUS Griine Berufe




Campus Griine Berufe
— selbst organisierte Berufemesse 2023

,Dadurch, dass die Jugendlichen die Veranstaltung selbst
organisiert haben, waren sie viel mofivierter dabei*

Handwerkskammer Miinchen, Feedback der Aussteller



Nachbetreuung wahrend der Ausbildung
(im Aufbau)

« Vermittlung von Nachhilfe

« Moderation von Konflikten am
Arbeitsplatz

« Hilfe bei Fragen rund um den
Aufenthalt




Kontakt:

Antonia Veramendi

Schulleiterin

Brigitte Reichl

Fundraising, Projekte & Presse

b.reichl@campus-di-monaco.de

www.campus-di-monaco.de
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