
WAS HAT SICH VERÄNDERT?
HAT SICH WAS VERÄNDERT?



LEGAL BASICS

REAL LIFE PROBLEMS

Q&A



Volkszählungsurteil (BVerfG 1983):

Recht auf Informationelle 

Selbstbestimmung als Teil des 

Persönlichkeitsrechts.

WORUM GEHT’S EIGENTLICH?



PERSONENBEZOGENE DATEN

• direkt oder indirekt identifizierbar

• besondere Kategorien personenbezogener Daten
rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder weltanschauliche 

Überzeugungen, Gewerkschaftszugehörigkeit, genetische/biometrische Daten, 

Gesundheitsdaten, Daten zum Sexualleben oder zur sexuellen Orientierung

WORUM GEHT’S EIGENTLICH?



WORUM GEHT’S EIGENTLICH?

• AUTOMATISIERTE VERARBEITUNG

• SPEICHERUNG IN EINEM DATEISYSTEM

Art. 2 Abs. 1 DSGVO:

Diese Verordnung gilt für die ganz oder teilweise automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten sowie für die 

nichtautomatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, die in einem Dateisystem gespeichert sind oder 

gespeichert werden sollen.





1. RECHTMÄSSIGKEIT

GRUNDPRINZIPIEN

2. ZWECKBINDUNG

3. DATENMINIMIERUNG

4. SPEICHERBEGRENZUNG

6. VERTRAULICHKEIT

5. TRANSPARENZ

7. RECHENSCHAFTSPFLICHT



Was nicht erlaubt ist, 

ist verboten.

RECHTMÄSSIGKEIT



. . .  E inwi l l igung

RECHTMÄSSIGKEIT



Fre iwi l l ig

In formier t

E indeut ige,  bestä t igende Handlung

Klare und e in fache Sprache

Kopplungsverbot

Hinweis  auf  Widerru fsrecht

RECHTMÄSSIGKEIT

EINWILLIGUNG



RECHTMÄSSIGKEIT

EINWILLIGUNG

Ja, ich bin damit einverstanden, dass die XXX GmbH mir einmal

wöchentlich Informationen zu folgendem Produktsortiment per 

E-Mail zusendet: Spielwaren, Elektronikgeräte, Bücher. Diese

Einwilligung kann Ich jederzeit gegenüber der XXX GmbH 

widerrufen. Weitere Informationen finden sich in den 

Datenschutzinformationen.



. . .  E inwi l l igung

RECHTMÄSSIGKEIT

. . .  Ver t ragser fü l lung



Websitehosting

 IT-Support

 Lettershop

 Lohnbuchhaltung

Ablesedienste

ABER NICHT:

 Logistik, Spedition

Handwerker

Bank

EXKURS: AUFTRAGSVERARBEITUNG



. . .  E inwi l l igung

RECHTMÄSSIGKEIT

. . .  Ver t ragser fü l lung

. . .  Er fü l lung recht l icher  Verpf l ich tung



. . .  E inwi l l igung

RECHTMÄSSIGKEIT

. . .  Ver t ragser fü l lung

. . .  Er fü l lung recht l icher  Verpf l ich tung

. . .  Berecht ig tes  In teresse



Art. 6 (1) lit. f) DSGVO

Die Verarbeitung ist nur rechtmäßig, wenn sie zur Wahrung der  berechtigten

Interessen des Verantwortlichen erforderlich ist, sofern nicht die Interessen der 

betroffenen Person überwiegen.

• Transparenz

• Widerspruch

• Sensible Daten

• Pseudonymisierung

RECHTMÄSSIGKEIT

BERECHTIGTES INTERESSE



RECHTMÄSSIGKEIT

BERECHTIGTES INTERESSE
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1. RECHTMÄSSIGKEIT

GRUNDPRINZIPIEN

2. ZWECKBINDUNG
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7. RECHENSCHAFTSPFLICHT



Zwecke und Rechtsgrundlage 

Empfänger der Daten

Transfers ins außereuropäische Ausland

Verantwortliche Stelle

Speicherdauer bzw. Löschfristen

Verständliche, klare, einfache Sprache

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

TRANSPARENZ

INFORMATIONSPFLICHTEN



TRANSPARENZ

INFORMATIONSPFLICHTEN



INFORMATIONSPFLICHTEN

TRANSPARENZTRANSPARENZ

INFORMATIONSPFLICHTEN



TRANSPARENZ

INFORMATIONSPFLICHTEN



Auskunft

Berichtigung

Übertragbarkeit

Löschung/Sperrung

TRANSPARENZ

BETROFFENENRECHTE
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Art. 32 Abs. 1 DSGVO:
Unter Berücksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten und der Art, des 

Umfangs, der Umstände und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen 

Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen 

treffen der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter geeignete technische und organisatorische 

Maßnahmen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewährleisten.

VERTRAULICHKEIT & INTEGRITÄT



VERTRAULICHKEIT & INTEGRITÄT



Versch lüsse lung (L i s t en  pe r  E - Ma i l )

Zug r i f f s r ech te

V i renschu t z &  F i r ewa l l s

USB - S t i c ks

“Shadow  IT ” :  P r i va te  D ropbox ,  W ha tsApp  e t c .

Passwör t e r

Ak tensch ränke e t c .

VERTRAULICHKEIT & INTEGRITÄT



VERTRAULICHKEIT & INTEGRITÄT

MELDEPFLICHT
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RECHENSCHAFTSPFLICHT



VERARBEITUNGSVERZEICHNIS

DSGVO BASICS

RECHENSCHAFTSPFLICHT



SANKTIONEN

1. Bußgelder

3. Abmahnungen

4. Sammelklagen

5. Reputationsschaden

2. Untersagungen



Unterrichtung, Beratung

DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER

Überwachung

Ansprechpartner
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COOKIES



BDSG

TMG

UWG

DSGVO

ePrivacy-VO

>>>

>>>

E-MAIL-WERBUNG



E-MAIL-WERBUNG



E-MAIL-WERBUNG



Ja, ich bin damit einverstanden, dass die XXX GmbH mir einmal

wöchentlich Informationen zu folgendem Produktsortiment per E-Mail 

zusendet: Spielwaren, Elektronikgeräte, Bücher. 

Diese Einwilligung kann Ich jederzeit gegenüber der XXX GmbH 

widerrufen. Weitere Informationen finden sich in den 

Datenschutzinformationen.

E-MAIL-WERBUNG



E-MAIL-WERBUNG



E-Mail-Werbung bei bestehender Kundenbeziehung

• E-Mail-Adresse im Zusammenhang mit dem Verkauf einer

Ware/Dienstleistung von dem Kunden erhalten

• verwendet für Direktwerbung für eigene ähnliche Waren/Dienstleistungen

• der Kunde hat der Verwendung nicht widersprochen

• der Kunde wurde bei Erhebung der Adresse klar und deutlich darauf

hingewiesen, dass er der Verwendung jederzeit widersprechen kann

Darf ich Teilnehmer an einem Event auch ohne Newsletter-Opt-In zu 

anderen Events oder z.B. zu Folgeveranstaltungen per E-Mail einladen?

E-MAIL-WERBUNG



Wir schicken Ihnen ihre Teilnahmebestätigung an Ihre angegebene E-Mail-

Adresse. Zudem werden wir Ihnen zukünftig Einladungen zu weiteren

ähnlichen Events, die für Sie interessant sein könnten, zusenden. Dieser

Zusendung können Sie jederzeit durch eine E-Mail an unsubscribe@xyz.de

widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach

den Basistarifen entstehen. Zudem ist in jeder E-Mail ein Abmeldelink

enthalten. Nach Erhalt ihres Widerspruchs werden wir diese Zusendungen

unverzüglich einstellen.

Darf ich Teilnehmer an einem Event auch ohne Newsletter-Opt-In zu 

anderen Events oder z.B. zu Folgeveranstaltungen per E-Mail einladen?

E-MAIL-WERBUNG



Wie lange darf und muss ich denn die 

Teilnehmerdaten nach einem Event aufbewahren?

Darf ich Teilnehmerlisten weitergeben?

Sind Schwerbehindertenrabatte

datenschutzrechtlich problematisch?

EVENTS



FOTOS



U R H E B E R R E C H T :

D E R  F O T O G R A F

D A T E N S C H U T Z R E C H T :

D A S  M O T I V

FOTOS



F o t o g r a f i e r e n &  V e r ö f f e n t l i c h e n =  V e r a r b e i t u n g

p e r s o n e n b e z o g e n e r D a t e n

§ 2 3  K U G :  

O h n e  ( … )  E i n w i l l i g u n g  d ü r f e n  v e r b r e i t e t  u n d  z u r  S c h a u  

g e s t e l l t  w e r d e n :

1 . B i l d n i s s e  a u s  d e m  B e r e i c h e  d e r  Z e i t g e s c h i c h t e ;

2 . B i l d e r ,  a u f  d e n e n  d i e  P e r s o n e n  n u r  a l s  B e i w e r k  n e b e n  

e i n e r  L a n d s c h a f t  o d e r  s o n s t i g e n  Ö r t l i c h k e i t  e r s c h e i n e n ;

3 . B i l d e r  v o n  V e r s a m m l u n g e n ,  A u f z ü g e n  u n d  ä h n l i c h e n  

V o r g ä n g e n ,  a n  d e n e n  d i e  d a r g e s t e l l t e n  P e r s o n e n  

t e i l g e n o m m e n  h a b e n ;

FOTOS



V E R Ö F F E N T L I C H U N G :  K U G
E I N W I L L I G U N G

A U S N A H M E N  F Ü R  E V E N T S

A U F N A H M E :  D S G V O
E I N W I L L I G U N G

B E R E C H T I G T E S I N T E R E S S E

FOTOS



B A Y L D A :  V E R A R B E I T U N G  V O N  B I L D E R N  I M  R A H M E N  

V O N  I N T E R E S S E N A B W Ä G U N G  I S T  M Ö G L I C H ,  A B E R  

N I C H T

• B E I  K I N D E R N ,

• V O N  B I L D E R N  A U S  D E R  P R I V A T - O D E R  I N T I M S P H Ä R E  

( Z . B .  P A R T Y ,  U R L A U B ,  N A C K T B I L D E R ) ,  

• B I L D E R N ,  D I E  A U F  B E S .  K A T E G O R I E N  

P E R S O N E N B E Z O G E N E R  D A T E N  H I N W E I S E N

FOTOS



Hinweis (z.B. in Einladung und am Eingang):

• dass Fotos angefertigt werden, 

• für welchen Zweck Fotos gemacht werden, 

• ob, und wenn ja, wo Fotos veröffentlicht werden sollen

• an wen sich betroffene Person bei Datenschutzfragen wenden kann 

(Widerspruch, Löschung u.a.) 

FOTOS



FOTOS



• E i n w i l l i g u n g i m A r b e i t s v e r h ä l t n i s ?

• K o n k r e t ,  i n d i v i d u e l l ( k e i n e B V ) ,  f r e i w i l l i g

• W i d e r r u f ?

• E i n w i l l i g u n g M i n d e r j ä h r i g e r ?

FOTOS



SOCIAL MEDIA



SOCIAL MEDIA



FÖRDERANTRÄGE

• Datenminimierung

• Informationspflichten (Antrag vs. Förderung)

• Aufbewahrung & Löschkonzept

• Weitergabe an Dritte („need-to-know“)

• Rechtsgrundlage der Weitergabe?

• Datensicherheit

• Presse/Fotos
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dp.institute
DataProtectionConsultingGmbH

Christian Schmoll
Rechtsanwalt,FachanwaltIT-Recht
CIPP/E,CIPM,FIP,betr.DSB (TÜV)

www.dp.institute
Tel.:089-46227322
schmoll@dp.institute


